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Fiche de poste
Infirmier (ère) en EHPAD
1. Identification du poste

	Fonction
	IDE

	Service


	EHPAD (Charmilles couronne et Charmilles Honneur)


	Code métier du répertoire des métiers de la fonction publique hospitalière
	Infirmier (ère) en soins généraux

	Correspondance statutaire
	Corps : Infirmier(ère) des services de soins
Catégorie : A ou B selon le choix de l’ IDE (2010-2011)


2. Présentation de l’établissement 
Situé sur le territoire de santé du Littoral, le Centre Hospitalier de Dunkerque (CHD) est l’établissement support du GHT du Dunkerquois et l’Audomarois, en coopération très étroite avec le CHU de Lille. Le CHD est un établissement de santé certifié classe A par l’HAS
Lien avec le règlement intérieur 

Au sein d’un campus de 6 hectares en cœur de ville, le CHD propose :

· Des activités de court séjour de médecine et de chirurgie avec un plateau technique de haut niveau, 

· Les activités de Gynécologie-Obstétrique, de Néonatalogie et d’Orthogénie depuis le 13 septembre 2018 au sein de la nouvelle maternité,

· Un hébergement médico-social (EHPAD)

· Un Institut de Formation en Soins Infirmiers (IFSI et IFAS)

· Un Centre de Planification Familiale

· Un Centre de Soins, d’Accompagnement et de Prévention en Addictologie (CSAPA)

La capacité d’accueil du CHD s’élève à 805 lits et places, dont 448 lits MCO. L’établissement est organisé en 6 pôles d’activités cliniques et médico-techniques.

Le CHD emploie, en 2019, 1950 professionnels non médicaux et 261 professionnels médicaux. 

L’E.H.P.A.D. (Etablissement d’Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes) est

Composé de plusieurs secteurs :

· Charmilles Couronne, 151 lits dont l’unité de soins Alzheimer de 14 lits
CC0 (16 lits), CC1 (41 lits), CC2 (41 lits), CC3 (38 lits) et UVA (14 lits)
· Charmilles Honneur : Honneur 82 lits dont 2 d’accueil temporaire
(Honneur 2 : secteur sécurisé)
L’EHPAD permet aussi d’accueillir des personnes âgées en séjours temporaires (2 lits).

3. Mission et activités
· Mission générale

L’infirmier doit être capable d’assurer des soins infirmiers, relevant du rôle propre et sur prescription médicale, sur des patients adultes présentant une pathologie médicale et chirurgicale.

L'infirmière est responsable de la mise en place du projet de vie et de soins de chaque résident.

L'infirmière en EHPAD doit être capable d'assurer des soins infirmiers sur prescription médicale ou relevant de son rôle propre à des patients atteints d'affections très diverses et multiples.

L'infirmière doit veiller au respect des éléments figurant dans la charte de la personne âgée

dépendante.

· Activités
Domaine des soins

Recueille les données cliniques, les besoins et les attentes du résident et de son entourage.

Etablit le projet de soins et de vie du résident et en assure le suivi.

Transmet auprès de l'équipe médicale et paramédicale des informations fiables et précises concernant l'évolution de l'état de santé et les modifications de comportements des résidents pris en charge.

Assure les soins préventifs, curatifs, palliatifs dans leur dimension technique, relationnelle, éducative.
Assure la surveillance des complications liées aux pathologies et aux effets des traitements.

Travaille dans le respect des règles d'hygiène, d'asepsie et de sécurité.

Applique les protocoles et procédures.

Contribue à la prévention des infections nosocomiales.

Participe à l'évaluation de la douleur.

Participe, en collaboration avec les aides-soignantes, à la prévention des escarres

Respecte les éléments figurant dans la charte de la personne âgée dépendante.

Fait face aux situations difficiles des patients agités.

Assure les transmissions ciblées
Domaine Relation et communication

· Avec le résident :

Favorise un accueil de qualité pour le résident et son entourage.

Fait l'entretien d'accueil du résident à son arrivée et recueille auprès de la famille le maximum de renseignements le concernant.

Participe aux animations dans le cadre des projets de vie.

Motive les équipes dans le cadre d'un projet commun autour du résident notamment lors des réunions de synthèse.

Partage ses connaissances avec l'équipe soignante du service pour une meilleure prise en charge des résidents.

S'investit dans le projet de service, participe à la réalisation des protocoles et des audits.

Se tient régulièrement informé des notes de service et des documents mis en circulation.

A un état d'esprit positif pour assurer une dynamique d'équipe et favoriser le changement.
· Avec l’équipe :

Transmettre les informations orales et écrites, datées, signées et utiliser les supports existants dans le service et/ou l’établissement

Travailler en collaboration avec les autres intervenants : médecins, HAD, ergothérapeutes, kinésithérapeutes, IDE de psychiatrie, diététicienne, assistante sociale, psychologue, secrétaires, AS, ASH. 

Partager ses connaissances

Favoriser la relation avec l’extérieur 

Participer au tour médical

Se tenir au courant des évolutions des différentes techniques

Connaitre et s’investir dans les différents projets du service, du pôle, de l’établissement

Avoir un esprit d’équipe et d’ouverture aux changements

· Avec les cadres de santé

Obtenir l’accord du CS pour tout changement de planning

Prévenir le CS le plus rapidement possible en cas d’impossibilité d’assurer son poste de travail

· Avec l’ensemble des intervenants

Pompiers

Ambulanciers

Représentants de la force publique

Domaine Organisation et gestion

Réaliser l’ouverture du dossier informatisé.

Gérer le dossier de soins

Entretenir, contrôler et ranger le matériel après utilisation

Effectuer les différentes commandes : médicaments, matériels à usage unique et gérer le stock

Vérifier les sacs d’urgences (sac thomas) et valider le support écrit 
Signaler aux cadres les pannes et défaillances du matériel

Réaliser les bons ASSET plus en cas de défaillance du matériel

Domaine de l'intendance

Gère le stock de la pharmacie et des stupéfiants, du petit matériel médical et les consommables en respectant les dotations de service.

Réalise les bons de travaux sur ASSET PLUS.

Est responsable du bon rangement de la salle de soins et des armoires en pharmacie.

Est responsable de l'entretien, du contrôle et du rangement du matériel après utilisation.

Domaine Encadrement et formation
Etre référent du travail des AS et des ASH dans le respect de leur fonction et des règles de professionnelles et favoriser leur participation aux transmissions ciblées, écrites et orales.

Accueillir et encadrer les nouveaux agents

Participe à l'encadrement des élèves IDE, AS, Bac pro et autres élèves qui viennent dans le service. 

Guider l’étudiant : faire un bilan de ses acquis, contrôler les soins, programmer un bilan de mi-stage, réaliser le rapport de stage et faciliter leur apprentissage.

A obligation de mise à jour constante de ses connaissances professionnelles notamment par la formation continue.

S’inscrire à des formations en relation avec son activité, ses besoins personnels et les besoins du service.

Occupe des postes de référent : escarres, projet de vie et parrainage, transmissions ciblées,

incontinence, hygiène, hémovigilance, matério-vigilance, etc.....
4. Compétences requises

· Savoir-faire requis
Maîtrise des soins et des soins spécifiques,

Application des thérapeutiques prescrites avec rigueur,

Prise en charge globale des résidents,

Evaluation de la douleur, du risque d’escarres, du MMS…

Mise en pratique du rôle propre

Savoir réaliser un recueil de données et établir un projet de vie,

Savoir donner les informations nécessaires aux résidents et à sa famille.
· Savoirs requis

Connaissance des pathologies de la spécialité, des surveillances et des actions en relation,

Connaissance des thérapeutiques et de leur mode d’administration,

Connaissance des différents protocoles,

Connaissance en hygiène hospitalière,

Connaissance de la gestion des stupéfiants,

Connaissance dans le domaine des soins palliatifs,

Maîtrise des sacs d’urgence et des procédures d’urgence vitale,

Connaissance et investissement dans le projet de soins et le projet de vie,

Maîtrise de l’outil informatique de l’établissement.
· Savoirs- être requis 
Etre capable d’offrir un accueil de qualité,

Faciliter la communication avec les résidents et leur entourage (faire preuve d’empathie),

Esprit d’équipe,

Travail en collaboration,

Etre dans une dynamique d’équipe, de pôle et d’institution, formation et amélioration des

Compétences.
5. Position dans la structure

· Liens hiérarchiques 

Coordinatrice Générale des Soins

Directeur des soins

Cadre Supérieur de Santé

Cadre de santé

· Liens fonctionnels 

Liens fonctionnels internes au service

Chef de Service

Les médecins du service et praticiens hospitaliers

Les IDE du service

Les AS, ASH et hôtelières

Les ergothérapeutes

Les animatrices et la coiffeuse

Les secrétaires médicales et administratives

AGAP

Club des Pinn’payout’ches
Liens fonctionnels externes au service

Services de soins et consultations du CHD

Services de rééducation fonctionnelle et diététique

Equipes mobiles : soins palliatifs, EOH, douleur, EHLA, EMG

Services médico-techniques : Laboratoire, Imagerie, Pharmacie

Services Logistiques : blanchisserie, restauration, transport

Services Techniques

Service Informatique

Services Administratifs

Services Sociaux

Psychologues

VMEH

Aumônerie

Liens fonctionnels externes au Centre hospitalier

Psychiatres et Infirmiers des différents secteurs psychiatriques

L’HAD 

Pédicures libéraux

Kinésithérapeutes libéraux

Orthophonistes

Coiffeuse à domicile

Bénévoles en animation

AFMSP

Flandre Maritime Alzheimer

Tuteurs et associations tutélaires
Les autres hôpitaux, Cliniques et EHPAD
Le SAMU et les pompiers
Les prestataires de service

6. Contraintes de fonctionnement

· Temps de travail
Horaires postés :
Poste du matin : 6 h 44 / 14 h 20 
Poste d'après-midi :  13 h 43 / 21 h 19

Poste en journée :  8 h 00 / 15 h 36
Poste de nuit : 21 h 10 / 7 h 00
· Autres contraintes de fonctionnement

Travail le week end et les jours fériés 
- assurer des nuits.

- réaliser ponctuellement des remplacements dans les autres secteurs du pôle

- modifier ses horaires en cas d’absentéisme

- adapter les horaires en fonction des animations organisées.

L'équipe assure son poste selon les fiches d’organisation établis par le cadre de santé dans chaque secteur.
7. Nature et niveau de formation 
Diplôme d’Etat d’infirmier (ère)[image: image1.png]
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