
    

 

 

 

 

 

FICHE DE POSTE 

PSYCHOLOGUE EN EHPAD 

 
 

1. Identification du poste  
 

Fonction Psychologue clinicien 

Service EHPAD Les Charmilles 

Pôle Médecine 1 

Correspondance métier du répertoire des 
métiers de la Fonction publique hospitalière 

10P10 

Correspondance statutaire (corps) Psychologue  

 
 
 

2. Présentation de l’établissement 
 
Situé sur le territoire de santé du Littoral, le Centre Hospitalier Alexandra Lepève de Dunkerque est 
l’établissement support du GHT du Dunkerquois et de l’Audomarois qui comprend, outre le Centre Hospitalier 
Alexandra Lepève de Dunkerque, le Centre Hospitalier de la Région de St-Omer, l’Hôpital Maritime de 
Zuydcoote et le Centre Hospitalier d’Aire-sur-la-Lys 
 
Le CHD est un établissement de santé certifié par la HAS : mention Qualité des soins confirmée.  
 
Au sein d’un campus de 6 hectares en cœur de ville, le CHD propose : 
 

▪ des activités de court séjour de médecine et de chirurgie avec un plateau technique de haut niveau,  
▪ les activités de Gynécologie-Obstétrique, de Néonatalogie et d’Orthogénie au sein de la maternité, 
▪ un hébergement médico-social (EHPAD) 
▪ un Institut de Formation en Soins Infirmiers (IFSI et IFAS) 
▪ un Centre de Planification Familiale 
▪ un Centre de Soins, d’Accompagnement et de Prévention en Addictologie (CSAPA) 

 
La capacité d’accueil du CHD s’élève à 761 lits et places, dont 476 lits MCO. L’établissement est organisé en 
6 pôles d’activités cliniques et médico-techniques. 
 
Budget d’exploitation : 259 000 000 €. 
 
Le CHD emploie, en 2024, 1970 professionnels non médicaux et 247 professionnels médicaux.  
 
Les psychologues de l’hôpital sont regroupés en collège et travaillent en collaboration.  



    

 

 
3. Mission et activités 

 
 Préambule 

 
La Résidence « Les Charmilles » est un Etablissement public d’Hébergement pour Personnes Agées 
Dépendantes (EHPAD). 
 
L’établissement, à caractère médico-social, a pour mission d’accompagner les résidents et de préserver leur 
autonomie par une prise en charge globale comprenant l’hébergement, la restauration, l’animation et le soin. 
 
La structure permet à chaque personne accueillie de maintenir et développer des liens sociaux, d’éviter 
l’isolement, au travers de son programme d’activités et d’animation. 
 
L’EHPAD « Les Charmilles » fait partie intégrante de l’Hôpital Alexandra Lepève (HAL). Il est placé sous 
l’autorité du Directeur qui donne délégation à un directeur-adjoint référent pour assurer au quotidien la gestion 
de l’établissement. 
 
L’établissement a une capacité d’accueil de 232 places dont deux places d’hébergement temporaire. 
 

 Mission générale 
 

Le/la psychologue en EHPAD joue un rôle central dans l'accompagnement psychologique des résidents, le 
soutien aux familles, et l'appui aux équipes soignantes. 
 
 

 Activités  
 

Missions au sein de l’EHPAD :  
 
Le/La psychologue conçoit, élabore et met en œuvre des actions préventives et curatives afin de préserver 
l’autonomie du résident et améliorer sa qualité de vie. Il/elle évalue l’état psychologique du résident et lui 
apporte le soutien et l’aide psychologique dont il a besoin. Il/elle propose un soutien de l’entourage du résident 
lorsque cela est nécessaire au bien-être de celui-ci. Il/elle assure également l’accompagnement de l’équipe 
pluridisciplinaire en fonction des situations rencontrées. Ses missions sont les suivantes : 

 

- Accompagnement et écoute des résidents, notamment dans la période d’adaptation au nouveau lieu de 
vie 

- Accompagnement psychologique des résidents, soutien aux aidants 

- Dépistage des troubles cognitifs et des troubles de l’humeur, évaluation psychologique 
- Analyser les besoins d'intervention en tenant compte des observations partagées (entretiens individuels, 

ateliers thérapeutiques) 

- Animer des ateliers pour maintenir leur autonomie et les stimuler sur le plan cognitif 

- Mise en place d'actions thérapeutiques  

- Participer à l’élaboration des projets personnalisés en collaboration avec l'équipe disciplinaire 

- Participer à la vie institutionnelle 

- S’investir dans les différents temps d’équipe (réunions de synthèse, rencontres avec les familles, …) pour 
contribuer à une approche médico-psycho-sociale qui fonde le fonctionnement pluridisciplinaire 

- Participer à des temps de rencontre et de travail avec d’autres équipes externes (EPSM…) 

- Rédiger des transmissions et le suivi des résidents dans le logiciel dédié 

- Participer aux protocoles de recherche clinique. 

- Actualisation des connaissances. Formation continue. 

- Accueil et encadrement d’étudiants stagiaires. 

- Concevoir et animer des formations auprès des soignants. 

 
 Profil recherché 

 

- Master 2 de psychologie (gérontologie, clinique ou équivalent) 

- Expérience souhaitée auprès de personnes âgées ou en établissement médico-social 

- Capacité d’écoute, sens du travail en équipe et discrétion professionnelle 

- Intérêt pour l’accompagnement global de la personne dans le respect des valeurs humaines et 
spirituelles 

- Aptitude à accompagner les familles dans des situations parfois complexes 

 



    

 

 Les savoirs faire  
 

- Réaliser des entretiens d’évaluation de l’état de santé psychique du patient et de l’aidant 

- Réaliser des entretiens psychologiques  

- Connaitre les principes de communication adaptée aux personnes âgées présentant des troubles 
neurocognitifs sévères. 

- Connaissance en psychopathologie de la personne âgée. 

- Aptitude à collaborer avec d’autres professionnels au regard du projet de santé individualisé du patient  

- Capacité à utiliser des supports d’appui à l’information des patients en lien avec la pathologie ou la 
situation de santé de l’individu 

- Autonomie d’exercice et de choix des méthodes d’intervention dans le cadre du fonctionnement du service 
en concertation avec l’équipe 

- Observer, écouter et analyser la situation, le discours des patients 

- Ajuster la thérapie en fonction du patient et de son environnement 

- Rédiger des notes cliniques et des rapports d’activités 

- Organiser et animer des groupes de réflexions, de soutien 

 
 Les savoirs être : 

 
- Ethique professionnelle et respect du code de déontologie des psychologues. 

- Aptitude à travailler en milieu gériatrique. 

- Aptitude au travail autonome et pluridisciplinaire. 

- Capacités d’observation, d’analyse et de synthèse. 

- Qualités relationnelles. 

- Qualités rédactionnelles. 

 

 
4. Position dans la structure 

 
Liens hiérarchiques 
 

Au niveau institutionnel, le/la psychologue est sous la responsabilité du chef d’établissement, représenté par 
la Directrice des Ressources Humaines. 

 

Liens fonctionnels  

Sur le plan fonctionnel, le/la psychologue est sous la responsabilité du médecin chef de service du court séjour 
gériatrique. Ses missions de psychologue s’exercent au sein de l’EHPAD Les Charmilles et s’articulent avec 
les équipes de soin. 

Dans le cadre de sa compétence professionnelle et de la nature de ses fonctions, le/la psychologue est 
responsable, en toute autonomie, du choix et de l’application de ses modes d’intervention, des méthodes et 
techniques qu’il conçoit et met en œuvre, ainsi que des avis qu’il formule. 

 

 

5. Contraintes de fonctionnement 
 

 Temps de travail : 
 

- Temps partiel – 0.4 ETP (2 jours/semaine) 

- Repos fixe samedi et dimanche – Forfait cadre. 

- Tiers temps Formation Information Recherche (FIR). 

 

6 Nature et niveau de formation 
 
- Master 2 de psychologie clinique (ou en psychologie gérontologique) 
 


