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1. Identification du poste 
 

Fonction 
Responsable des achats du GHT du 
Dunkerquois et de l’Audomarois  

Service Direction des achats et des marchés  

Code métier du répertoire des 
métiers de la fonction publique 
Hospitalière 

 
25F10  

Correspondance statutaire Attaché d’administration hospitalière ou 
ingénieur 

Prise de fonctions Dès que possible  

Contrat Détachement, mutation, CDI selon profil  

 

2. Présentation du Groupement Hospitalier de Territoire (GHT) et de 
l’établissement support (établissement de rattachement du poste) 

 

Situé sur le territoire de santé du Littoral, le Centre Hospitalier de Dunkerque – Hôpital Alexandra 
Lepève (HAL) est l’établissement support du GHT du Dunkerquois et de l’Audomarois, composé 
également du Centre hospitalier de la région de Saint-Omer et de l’hôpital d’Aire-sur-la-Lys, ainsi que 
de l’hôpital maritime de Zuydcoote en direction commune. Le GHT représente en 2024 un chiffre 
d’affaires de 464 M€, plus de 4 700 professionnels et 1 795 lits, avec un volume d’achats en 
exploitation compris entre 80 et 90 M€ TTC. 

Établissement certifié A par la HAS, l’Hôpital Alexandra Lepève propose, sur un campus de 6 hectares 
en cœur de ville, une offre complète de soins incluant médecine et chirurgie avec un plateau technique 
de haut niveau, des activités de gynécologie-obstétrique, néonatologie et orthogénie, un service de 
médecine intensive et réanimation récemment rénové, ainsi qu’un secteur médico-social (EHPAD), 
des structures de formation (IFSI/IFAS) et des activités de prévention et d’accompagnement (planning 
familial, CSAPA). 

D’une capacité de 761 lits et places, organisé en 6 pôles cliniques et médico-techniques, le HAL 
dispose d’un budget d’exploitation de 260 M€, d’un volume d’achats d’environ 75 M€ TTC et comptait 
2 450 professionnels en 2024. 

La direction des achats pilote à l’échelle du GHT les principales filières d’achat (pharmacie, biomédical, 
achats généraux, informatique, laboratoire, travaux/technique) et assure, via la cellule des marchés, 
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l’ensemble du processus de passation des marchés publics ainsi que la coordination du SPASER du 
GHT, en place depuis 2025 

 

3. Missions et activités 

 
3.1. Contexte et Organisation 

 
Le GHT a structuré sa fonction achats autour de coordonnateurs de filières, responsables de segments 
et référents métiers, avec une comitologie COPIL et COMOP. 
Un Système d’Information (SI) Achats OKAVEO est déployé et doit être pleinement utilisé pour piloter 
les données, marchés et seuils. 
La cellule marché est elle aussi organisé en GHT.La fonction de contrôleur de gestion achats est en 
place (sur un mi-temps). 
 

3.2. Mission générale et lieu d’exercice professionnel 

 
Piloter la fonction achat à l’échelle du GHT, assurer la performance, structurer les processus et 
déployer le SI achats ; impulser une démarche d’amélioration continue des pratiques, processus et 
organisations. Le responsable achats de GHT assure également la coordination de la filière biologie. 
 
Il est basé physiquement à Dunkerque et peut être amené à se déplacer pour les besoins du 
service, ou pour des activités qui en constituent le prolongement, sur le site d’un établissement 
partie du GHT.  
 

 
3.3. Missions principales  

Pilotage stratégique 
Le responsable des achats participe à la définition et à la mise en œuvre de la politique achat du 
GHT, en exploitation comme en investissement, et en décline les objectifs dans une logique 
collaborative. Il supervise l’ensemble des segments d’achats en lien avec les coordonnateurs de 
filière, élabore les stratégies d’achat correspondantes et veille à leur déploiement dans le cadre d’un 
plan d’action territorial. Il contribue également à la diffusion de bonnes pratiques communes, assure 
une veille sur les évolutions du domaine et améliore la performance achats grâce à des outils et 
procédures harmonisés, tout en maîtrisant les risques. 

Gouvernance 
Il anime la gouvernance de la fonction achat à l’échelle du GHT et organise le dialogue avec 
l’ensemble des parties prenantes, incluant prescripteurs, experts métiers, directions fonctionnelles et 
instances. Il structure l’activité, répartit les charges entre les acheteurs et assure la communication 
interne relative aux achats. 

Système d’information achats (OKAVEO) 
Il pilote le déploiement et l’appropriation du système d’information achats, accompagne les 
utilisateurs dans sa prise en main, fiabilise les données et assure le suivi des indicateurs en lien avec 
le contrôle de gestion achat. 

Processus achats 
Il planifie, coordonne et conduit les procédures de passation des marchés du GHT, de l’expression 
des besoins jusqu’à la notification, en intégrant l’analyse des contraintes internes et externes, des 
risques et des leviers de performance. Il met en œuvre les démarches de négociation lorsque cela 
est pertinent, garantit le respect du processus achat et s’implique directement sur les dossiers 
stratégiques ainsi que dans la relation avec les fournisseurs clés. Il participe également à des 
réseaux professionnels afin de partager les bonnes pratiques. 

Performance et contrôle de gestion 
Il assure le suivi du plan d’action achat et des indicateurs de performance, représente le GHT dans 
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les instances externes liées à l’achat et supervise la gestion des données achats, la computation des 
seuils ainsi que la production de tableaux de bord et de reporting à destination des instances de 
gouvernance 

4. Compétences requises 
 
4.1. Savoir-faire requis 

 
▪ Sens de la relation et de l'équipe ;  
▪ Ecoute et sens de la négociation ;  
▪ Capacité à encadrer une équipe ;  
▪ Capacité à traiter des dimensions économiques, financières, juridiques, techniques et humaines;  
▪ Rigueur et sens du détail ;  

▪ Grande capacité de travail ;  

▪ Qualités relationnelles avec les fournisseurs et avec les clients internes ;  
▪ Qualités rédactionnelles ;  
▪ Maîtrise des outils bureautique ou spécifique techniques liées aux achats tels que : Gestion 

Economique & financière ; Système d’informations Achats 
 

4.2. Savoirs requis 

 

Description Niveau de connaissance 

Achat Connaissances d’expert  

Communication / relations interpersonnelles Connaissances approfondies  

Comptabilité publique Connaissances opérationnelles  

Méthodologie projet Connaissances approfondies  

Marchés, produits et fournisseurs Connaissances approfondies  

Négociation : méthodes et techniques Connaissances d’expert  

Droit des marchés publics Facultatif  

 
Connaissances d'expert : 

▪ Connaissances permettant de produire une analyse critique des théories et des principes, de redéfinir des 
pratiques professionnelles dans un champ ou à l'interface entre des champs différents. Connaissances 
très contextualisées. 

 
Connaissances approfondies : 

▪ Connaissances théoriques et pratiques approfondies dans un champ donné. Maîtrise des principes 
fondamentaux du domaine, permettant la modélisation. Une partie de ces connaissances sont des 
connaissances avancées ou de pointe. 

Connaissances opérationnelles : 

▪ Connaissances détaillées, pratiques et théoriques, d'un champ ou d'un domaine particulier incluant la 
connaissance des processus, des techniques et procédés, des matériaux, des instruments, de 
l'équipement, de la terminologie et de quelques idées théoriques. Ces connaissances sont 

contextualisées. 

5. Position dans la structure 

 
Liens Hiérarchiques : 
▪ Sous l’autorité hiérarchique et fonctionnelle du directeur en charge des achats au Centre 

hospitalier de Dunkerque.  
▪ Autorité hiérarchique sur : Contrôleur de gestion achats de GHT ; Cellule marché du GHT 
 
Liens fonctionnels internes au service :  
▪ Ensemble des personnes collaborant au sein de la cellule des marchés 
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▪ Ensemble des coordonnateurs de filières du GHT 

 
Liens fonctionnels externes au service :  
▪ Directions fonctionnelles  
▪ Chefs de pôle  
▪ Cadres supérieurs de pôle  
▪ Praticiens  
▪ Cadres des services de l'établissement  
▪ Ensemble des personnels  
▪ Médecins de santé au travail  

 

Liens fonctionnels externes aux GHT :  
▪ ARS, Ministère de la santé  
▪ Commissaires aux comptes  

 
 

6. Contraintes de fonctionnement 
 

Temps de travail : Forfait Cadre, repos fixes  
 

Autres contraintes de fonctionnement : Articulation des congés avec les membres de la cellule des 
marchés et le Directeur des Achats du GHT 
 

7. Nature et niveau de formation 
 
Diplôme de niveau Master 2 en achat public et/ou expérience professionnelle significative en 
responsabilité d'achat public.  


