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1.ldentification du poste

Fonctions Psychologue clinicien
Service EGED / EHPAD
Péle Médecine 1

Correspondance métier du répertoire

des métiers de la Fonction publique Psychologue clinicien

hospitaliére
Correspondance statutaire (corps) Psychologue clinicien
Correspondance statutaire (catégorie) A

2.Présentation de I’établissement

Situé sur le territoire de santé du Littoral, 'Hopital Alexandra Lepéve (Centre Hospitalier de
Dunkerque), est I'établissement support du GHT du Dunkerquois et de 'Audomarois, en coopération
trés étroite avec le CHU de Lille. L'Hbpital Alexandra Lepéve est un établissement de santé certifié
qualité des soins confirmée en 2023 par la HAS.

Au sein d’un campus de 6 hectares en cceur de ville, 'Hopital Alexandra Lepéve propose :

= des activités de court séjour de médecine et de chirurgie avec un plateau technique de haut
niveau

= des activités de Gynécologie-Obstétrique, de Néonatalogie et d’Orthogénie depuis le 13

septembre 2018 au sein de la nouvelle maternité Angéle Barbion

un hébergement médico-social (EHPAD)

un Institut de Formation en Soins Infirmiers et d’Aide Soignants (IFSI et IFAS)

un Centre de Planification Familiale

un Centre de Soins, d’Accompagnement et de Prévention en Addictologie (CSAPA)

La capacité d’accueil de 'HOpital Alexandra Lepeve s’éleve a 761 lits et places, dont 420 lits MCO.
L’établissement est organisé en 6 péles d’'activités cliniques et médico-techniques.

Budget d’exploitation : 206 000 000 €.

L’Hopital Alexandra Lepéve emploie, en 2023, 2060 professionnels non médicaux et 219
professionnels médicaux.



3.Mission et activités

Le ou la psychologue occupera un poste pour 70% de 'EGED et pour 30% a 'lEHPAD.

+ Mission générale

Pour 'EGED, le psychologue exerce son métier en collaboration étroite avec les autres
professionnels du DAC Appui Santé des Flandres, ainsi qu’avec les autres partenaires de la filiére
gériatrique de Flandre maritime (HAD, SSIAD, SAD, EPSM des Flandres, CMP, professionnels de
santé libéraux, CPTS...). Il intervient au domicile du patient.

Pour ’TEHPAD : activités cliniques aprés des patients et des familles, soutien individuel ou de groupe
aprés de I'équipe soignante. Par ailleurs, il ou elle pourra exercer des activités institutionnelles et de
formation, ainsi que des missions de recherche.

+ Activités

Missions a ’EGED :

Réaliser et organiser des entretiens psychologiques pour les patients de la filiere gériatrique et
les aidants selon le profil et en étroite collaboration en les plateformes de répit des aidants
Aider a la mise en place d'un plan d'aide en faveur d'un maintien a domicile.

Organiser et participer aux réunions de concertation et de suivi.

Réalisation de notes cliniques.

Mettre a jour I'ensemble des données et savoir les transmettre par les outils et moyens définis.
Conseiller le patient et son entourage dans le cadre du projet personnalisé de santé du patient
Organiser et coordonner, en collaboration avec le DAC Appui Santé des Flandres, la
coordinatrice de la filiére gériatrique, des interventions soignantes (ESA, professionnels de santé
libéraux, CPTS, EPSM, CMP, SSIAD, SAD...)

Formation et information de nouveaux personnels et de stagiaires

Suivi des données d’activité et participation a I'élaboration de rapport d’activité

Participation a la démarche qualité sécurité des soins

Participe a la rédaction et a la diffusion des outils standards de gestion et d’intervention ainsi que
ceux relatifs a la communication pour promouvoir I'action de 'TEGED

Participe aux réunions de lancement de 'EGED regroupant les partenaires du territoire
Participe a des réunions au sein des structures pour expliquer le réle de 'lEGED et impulser la
mise en place d’actions de prévention

Missions au sein de ’'EHPAD :

Proposer des entretiens individuels ou de groupe aux patients et leurs entourages.

Proposer des suivis de deuil.

S’investir dans les différents temps d’équipe (réunions de synthése, rencontres avec les familles,
...) pour contribuer a une approche médico-psycho-sociale qui fonde le fonctionnement
pluridisciplinaire.

Se mettre a disposition pour tous les membres de I'équipe médicale, soignante et paramédicale
pour des échanges autour de la pratique (individuelle ou groupale). Selon les besoins, le
psychologue peut proposer des temps de soutien aux soignants confrontés a des prises en
charge difficiles.

Participer a des temps de rencontre et de travail avec d’autres équipes externes (EPSM...)

Au niveau institutionnel, le psychologue veille a reprendre la dimension psychique des
accompagnements. Participation possible aux différentes instances décisionnelles.

Le psychologue peut concevoir, élaborer et participer a la recherche.

Le psychologue développe également un réseau de pairs et participe aux rencontres proposées
par des associations régionales et internationales (Psychologues...)



+ Compétences requises

Avoir de bonnes connaissances du secteur gériatrique, des filiéres d’'accompagnement des
personnes ageées, de la prise en charge du domicile.
Avoir une approche des thérapies systémiques et comportementales.

+« Les savoirs faire

Réaliser des entretiens psychologiques

Réaliser des entretiens d’évaluation de I'état de santé psychique de patient et de I'aidant
Informer et orienter vers les partenaires médicaux, sociaux et médico-sociaux

Organiser les activités et coopérer avec les différents acteurs

Rechercher, traiter et analyser des données professionnelles et scientifiques

Aptitude a superviser d’autres professionnels (étudiants...)

Aptitude a collaborer avec d’autres professionnels au regard du projet de santé individualisé du
patient

Capacité a utiliser des supports d’appui a I'information des patients en lien avec la pathologie ou
la situation de santé de l'individu

Autonomie d’exercice et de choix des méthodes d’intervention dans le cadre du fonctionnement
du service en concertation avec I'équipe.

Observer, écouter et analyser la situation, le discours des patients.

Ajuster la thérapie en fonction du patient et de son environnement.

Rédiger des notes cliniques et des rapports d’activités.

Organiser et animer des groupes de réflexions, de soutien.

+ Savoirs faire requis :

Autonomie d’exercice et de choix des méthodes d’intervention dans le cadre du
fonctionnement de 'EGED.

Contribuer au diagnostic sur le fonctionnement psychique du patient.

Observer, écouter et analyser la situation, le discours des patients.

Ajuster la thérapie en fonction du patient et de son environnement.

Rédiger des notes cliniques et des rapports d’activités.

Organiser et animer des groupes de réflexions, de soutien

Diplébme : étre titulaire d'un dipléme d'Enseignement Supérieur Spécialisé (DESS) ou Master 2
en Psychologie clinique (expérience bienvenue en psychogériatrie/gériatrie)

+ Les savoirs étre :

Sens des responsabilités

Sens de I'organisation et anticipation

Respect du secret professionnel

Respect des usagers, de la hiérarchie, des collaborateurs

Capacités d’adaptation et de travail en équipe, polyvalence

Comportement professionnel : non jugement, intégrité, ouverture d’esprit, respect, honnéteté,
loyauté, discrétion, rigueur

Ponctualité

Savoir-faire relationnel : écoute, discrétion, patience, humanité, bienveillance, empathie
Capacité a contenir ses émotions et a gérer celles des autres

Curiosité intellectuelle, capacité d’observation et de transmission

Dynamisme et sens du travail en équipe

Capacité a se remettre en question, réflexivité

Capacité a prendre la parole en public ou en situation de face a face

Méthode et rigueur maintien des connaissances théoriques solides et actualisées,



- Représentation et valorisation de I'image institutionnelle au travers de son comportement, de
son attitude et de sa tenue

- Respect des regles institutionnelles, des protocoles, procédures

4.Position dans la structure
+ Liens hiérarchiques

- Autorité hiérarchique : Directeur et DRH par délégation
- Autorité fonctionnelle : Chef de pdle / Chef de service

+ Liens fonctionnels internes/externes

- Praticiens hospitaliers de 'EGED, praticiens des unités d’hospitalisation

- Professionnels de santé de 'TEGED

- DAC appui santé des Flandres

- Equipes soignantes pluri-professionnelles des unités d’hospitalisation (IDE, AS,...)

- Tous les professionnels de santé et partenaires médico-sociaux qui interviennent dans la prise
en charge de la personne agée, partenaires de la filiere gériatrique de Flandre maritime :
Polyclinique de Grande-Synthe, Hdpital Maritime de Zuydcoote, HAD, SSIAD, SAD, EPSM des
Flandres, professionnels de santé libéraux, CPTS, équipes mobiles, CLIC, plateforme de répit...)

5. Contraintes de fonctionnement
+ Temps de travail :

- Forfait cadre a plein temps
- Du lundi au vendredi.

% Autres contraintes de fonctionnement :
- Posséder le permis B et aptitude a la conduite
- Compétence en bureautique (Word, Excel...)
6 Nature et niveau de formation

Dipléme d’Etat de psychologue



