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Fiche de poste 
 

IDE en Unité d’endoscopies digestives et bronchiques 
 

 
 
1. Identification du poste 
 

Fonction IDE 

Service 
 

Unité d’endoscopie digestives et 
bronchiques 

Code métier du répertoire des 
métiers de la fonction publique 
hospitalière 

05C10 
Infirmier(e) des services de soins 

Correspondance statutaire A ou B 

 
 
2. Présentation de l’établissement  
 
Situé sur le territoire de santé du Littoral, le Centre Hospitalier de Dunkerque (CHD) est 
l’établissement support du GHT du Dunkerquois et l’Audomarois, en coopération très étroite 
avec le CHU de Lille. Le CHD est un établissement de santé certifié classe A par la HAS.  
 
Au sein d’un campus de 6 hectares en cœur de ville, le CHD propose : 
 

 des activités de court séjour de médecine et de chirurgie avec un plateau technique 
de haut niveau,  

 les activités de Gynécologie-Obstétrique, de Néonatalogie et d’Orthogénie depuis le 
13 septembre 2018 au sein de la nouvelle maternité, 

 un hébergement médico-social (EHPAD) 
 un Institut des Formations en Santé (IFS)  
 un Centre de Planification  
 un Centre de Soins, d’Accompagnement et de Prévention en Addictologie (CSAPA) 

 
Au 1er janvier 2022, la capacité d’accueil du CHD s’élève à 759 lits et places, dont 482 lits 
MCO. L’établissement est organisé en 6 pôles d’activités cliniques et médico-techniques. 
 
Budget d’exploitation 2022 (tous budgets confondus) : 205 000 000 €. 
 
Le CHD emploie, en 2021, 1875 professionnels non médicaux et 211 professionnels 
médicaux.  
 
3. Présentation du service 
 
L'Unité d'endoscopie digestive et bronchique est composée de 8 praticiens, 1 cadre de santé 
et de 7 infirmier(e)s. 
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Le service d’endoscopie présente une activité en augmentation, et a pour objectif de devenir 
un centre de référence dans ce domaine sur le territoire littoral. L’activité d’endoscopie 
interventionnelle se développe, avec notamment l’ouverture d’une salle dédiée à 
l’endoscopie sous anesthésie générale.  
 

 
4. Mission et activités 
 

 Mission générale 

 
Dispenser des soins de qualité optimale à des patients subissant des endoscopies à visée 
diagnostiques et thérapeutiques.  
L’IDE doit être capable de participer et d'aider le médecin dans la réalisation d'actes 
techniques et/ou thérapeutiques spécifiques à la spécialité de gastro-entérologie ou de 
pneumologie, de s'adapter à la façon de travailler de chaque praticien lors des examens et 
des consultations. 
 

 Activités 

 
1. Domaine du soin 
 
1.1 En Endoscopies 
 

- Évaluation des besoins en soins adaptés au patient 

- Préparation physique du patient pour une endoscopie diagnostique ou thérapeutique 

- Soins généraux et spécifiques à l'acte pré, per et post-endoscopique 

- Aide psychologique avant, pendant et après l'acte endoscopique 

- Évaluation des réactions du patient pendant l'acte endoscopique afin d'identifier les 
complications réelles ou potentielles possibles en fin d'intervention 

- Savoir gérer les situations d'urgence 
 
1.2 En consultations digestives et bronchiques  
 

- Information et éducation du patient 

- Planification des examens complémentaires 

- Réalisations des examens et bilans 

- Gestion des rendez-vous 

- Programmation des hospitalisations pour : (en lien avec la cellule de réservation) 
 L’unité de soins d’Hépato gastro-entérologie, située au 5e ouest, 
 L’unité de soins de pneumologie, située au 5e sud, 
 L’unité de polysomnographie 
 Les unités d’hospitalisation Programmée à durée déterminée  
 L’unité de chirurgie ambulatoire située au 6e ouest. 

 
1.3 En exploration fonctionnelle respiratoire 
 

- Information et éducation du patient 

- Planification des examens complémentaires 

- Réalisations des examens et bilans 

- Gestion des rendez-vous 

- Programmation des hospitalisations pour : 
 L’unité de soins de pneumologie, située au 5e sud, 
 L’unité de polysomnographie 
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2. Domaine de la relation et communication 
 
2.1 avec le patient et sa famille 
 

- Accueillir le patient et sa famille, expliquer le déroulement de l'examen et/ou de la 
consultation, les effets indésirables possibles de l'acte 

- Vérifier les données d’identité du patient (nom – prénom, date de naissance, médecin 
traitant, personne de confiance, personne à prévenir…)  

- Recueillir le consentement éclairé du patient 

- Information du patient par les IDE de l’unité pour tout patient hospitalisé 

- Éduquer les malades (préparation colique, régime, patients gastrostomisés, porteur 
hépatite...) 

- Rassurer le malade (avant, pendant et après l’examen) 
  
 
2.2 avec les différents partenaires 
 

- Entrer en contact, pour la prise en charge de rendez-vous, avec les services suivants 
: 

- Radiologie, bloc opératoire, les services de soins, les urgences, le laboratoire, les 
consultations d’anesthésie. 

- Collaborer avec les secrétaires dans la gestion du dossier médical, 

- Transmettre aux services de soins les informations utiles à la préparation de 
l’examen ou à la surveillance du patient après l’examen, 

- Assurer le secrétariat téléphonique. 
 
 
3. Domaine de la technicité 
 

- Connaissance du fonctionnement des équipements et accessoires en endoscopie 

- Préparation des instruments et équipements incluant le test de leur fonctionnement 
préalable et résolution de problèmes pendant leur utilisation en fonction de l’examen 
à réaliser et du lieu de déroulement de celui-ci (unité d’explorations fonctionnelles 
digestives, bloc opératoire, réanimation, urgences), 

- Assister le praticien pendant les actes diagnostiques et thérapeutiques 

- Appliquer le protocole de nettoyage, décontamination et désinfection des 
endoscopes, 

- Assurer la maintenance et le stockage du matériel.  
 
 
4. Domaine de la gestion et de l'organisation 
 

- Gestion des activités en fonction du temps imparti, de la charge de travail, de la 
programmation interventionnelle, des urgences en déterminant des priorités (prises 
d'initiatives appropriées) 

- Assurer la prise de rendez-vous,  

- Programmer les hospitalisations (coloscopies, bilans …) et les examens prescrits lors 
des consultations, 

- Planifier les consultations et les séances d’endoscopies dans le service et au bloc 
opératoire, 

- Gérer les stocks de petit matériel et de pharmacie. 

- Gérer la traçabilité en fonction de la législation en vigueur : Pour le patient : 
Traçabilité des actes réalisés et matériel utilisé 

- Matériel endoscopique : enregistrement et traçabilité de l’utilisation, du 
reconditionnement, de la maintenance, des prélèvements de contrôle 

- Implants : traçabilité dans le dossier patient et dans le logiciel pharmacie 

- Assurer le codage CCAM des actes pour l'ensemble de l'activité. 
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5. Domaine de l'encadrement et de la formation 
 

- Encadrement des étudiants infirmiers  

- Formation de nouveaux infirmiers à l'endoscopie, bilan des compétences acquises 

- Mise à jour de ses connaissances dans le domaine de l'endoscopie par le biais de la 
formation continue pour rester efficient dans sa pratique 

- Formation à la gestion des risques potentiels liés à l'activité  
 
 
5. Compétences requises 
 

 Savoir-faire requis 

 
Bonne connaissance de son métier de base IDE : dextérité et maîtrise dans l'exécution des 
soins de base 
Dextérité et maîtrise des actes endoscopiques 
Entretien du matériel 
Préparation des différents examens ou actes 
 
 

 Savoirs requis 

 

Description Niveau de connaissance 

Aptitude et capacité de comprendre et 
entreprendre des tâches techniques 
complexes 

Connaissances opérationnelles 

Connaissances en Hygiène hospitalière et 
d’entretien des endoscopes 

Connaissances opérationnelles plus ou 
moins approfondies 

Connaissances de l'anatomie et de la 
physiologie de l'appareil digestif et 
respiratoire 

Connaissances générales 

Compréhension approfondie des actes 
endoscopiques (indications, réalisation, 
risques et complications) 

Connaissances opérationnelles plus ou 
moins approfondies 

Connaissances des thérapeutiques et des 
dispositifs médicaux 

Connaissances générales et 
opérationnelles 

Connaissances dans les règles de gestion 
pharmaceutique concernant la traçabilité 
des implants 

Connaissances opérationnelles 

 Savoirs être requis 

 
Aptitudes élevées en communication et organisation 
Aptitudes à gérer ses émotions (urgences ou situations de stress ou situations à risque) 
Aptitudes en éducation et information 
Rigueur 
Capacité d’organisation 
Curiosité intellectuelle 
Implication 
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6. Position dans la structure 
 

 Liens hiérarchiques  

1 cadre de santé 
1 cadre supérieur de santé du pôle 
1 Directeur des soins 
1 Directeur du Centre Hospitalier de DUNKERQUE 

 Liens fonctionnels  

Liens fonctionnels internes au service 

- les Référents médicaux de chaque spécialité  

- les Praticiens hospitaliers 

- les Vacataires 

- les IDE, les AS et les ASHQ de l’unité d’endoscopie et de consultations digestive et 
bronchique 

 

Liens fonctionnels externes au service 

Le chef de Pôle 
 
Les Praticiens, IDE, AS, ASH du pôle médecine 2 constitués par : 

 

- l’Hépato Gastro-Entérologie (5ème Ouest)  

- la pneumologie et la polysomnographie (5ème Sud) 

- l’HDJ Onco Hémato Séances Thérapeutique (5ème Est) 

- la médecine interne et maladies infectieuses, la dermatologie, la rhumatologie, le 
CRCM (4ème Sud) 

- l’hématologie (3ème Est)  

- le service de médecine intensive et réanimation (1er étage et 7ème étage) 

- l’unité d’endoscopies digestives et bronchiques (1er étage) 

- l’addictologie (1er étage) 

- l’équipe mobile de soins palliatifs 
 
Au sein du centre hospitalier, tous les autres services d’hospitalisation mais également le 
bloc opératoire, les services techniques et la pharmacie. 

Liens fonctionnels externes au Centre hospitalier 

Les cabinets médicaux de ville, les centres hospitaliers ou cliniques, … 
 
 

 
7. Contraintes de fonctionnement 

 Temps de travail 

  
Poste à 80% ou 100% 

 Autres contraintes de fonctionnement 

 

- Les astreintes de nuit, week-ends et jours fériés sont à assurer (1 week-end sur 6 et 
en semaine et 1 à 2 par semaine après le poste en journée et jusqu'au lendemain 
matin (8h, 8h30 ou 9h suivant les jours),  

- S'adapter aux pratiques médicales des différents praticiens 
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- Organiser son travail chaque jour en tenant compte de l'activité programmée (en salle 
et au bloc) et la consultation, et des situations d'urgence 

- Disponibilité en fonction de l’activité et de la charge de travail. 
 
 
8. Nature et niveau de formation  
 
Diplôme d’Etat d’Infirmier, diplôme d’état d’infirmier de bloc opératoire. 
Formation interne et/ou externe en endoscopie digestive (prise en charge du matériel 
d’endoscopie et techniques opératoires)  
 
Formation à la prise de poste : doublon sur une période de 3 mois 
Une période d’immersion préalable au recrutement est souhaitée.  
 
 
9. Qualités requises :  
 
Motivation 
Souhait d’un enrichissement professionnel avec une implication dans le développement des 
techniques endoscopiques interventionnelles 
Esprit d’équipe incluant une collaboration avec les praticiens 
Souhait d’implication dans les projets de l’endoscopie et les projets institutionnels 
 
 
 
 
 


